MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
Gois CAMPUS ITUMBIARA

EDITAL 030 / Campus ltumbiara/ IFG, de 24 de setembro de 2025.

PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE MONITORES VOLUNTARIOS

A Pro-Reitoria de Ensino e o Campus Itumbiara do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids, por meio do Departamento das Areas Académicas, tornam publica a abertura de Processo
Seletivo para o preenchimento de vagas de monitoria voluntaria no Campus Itumbiara do IFG. O programa de monitoria integra as agdes de apoio as atividades académicas e de estimulo a permanéncia do educando,

constituindo-se em experiéncia formativa vivenciada pelo discente, por meio do acompanhamento do docente responsavel pela respectiva disciplina.

1.DO OBJETO

1.1. O processo seletivo de que trata o presente edital destina-se ao preenchimento de trés (03) vagas de monitoria voluntaria, por meio da selegao de estudantes regularmente matriculados em cursos regulares
presenciais do IFG no segundo semestre letivo de 2025, conforme disposto no quadro a seguir.

Céampus / Disciplina e | Nimero de C“rs?(s) e Cursn(.s) A serem Professor
. N candidato a atendidos pela .
Departamento | nivel de ensino Vagas . .. Responsavel
monitoria monitoria
Algoritmos e
Linguagem de
Programagio I 01 Engenharia Elétrica | Engenharia Elétrica | Hugo Xavier Rocha
(Superior)
ITUMBIARA
Departamento de|  Cireuitos Engenharia ]?lemca/ Engenharia ]?lemca/
A I Engenharia de Engenharia de -
Areas Elétricos I 01 Marcos Anténio
Académicas Cantwlee Clhntiwlioe Arantes de Freitas
(Supetios Automagdo Automagio
Quimica Geral o1 Licenciatura em Licenciatura em Tatiana Aparecida
1I (Superior) Quimica Quimica Rosa da Silva

1.2. As vagas de monitoria disponibilizadas neste edital aplicam-se, somente, ao atendimento a disciplina que compde o nivel para o qual o estudante foi selecionado.

Parigrafo Unico. O acompanhamento do atendimento aos discentes em disciplinas correlatas ¢ de responsabilidade do docente, que devera observar todas as clausulas constantes do presente regulamento, ndo

podendo sobrepor-se ao atendimento aos discentes na disciplina contemplada com a vaga de monitoria.

1.3. A selegdo de monitores para atendimento as disciplinas dar-se-a entre os estudantes matriculados no mesmo nivel de ensino.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Somente sera considerado apto a participar do processo seletivo o candidato que preencher cumulativamente as seguintes condigdes:
2.1.1. Estar regularmente matriculado em um dos cursos regulares, presenciais, do Instituto Federal de Goias, Campus Itumbiara.

2.1.2. Ter obtido aprovagdo na disciplina para a qual pleiteia a monitoria, com nota igual ou superior a 6,0 (seis).

2.1.3. Ter disponibilidade de vinte horas semanais para atender as atividades de monitoria, nos horarios definidos pelos professores responsaveis pela monitoria da disciplina, com a anuéncia do Departamento de
Areas Académicas, sem prejuizo das suas atividades académicas regulares no curso.

2.1.4. Nio se encontrar em débito com nenhum dos programas geridos pelo IFG;

2.1.5. Nao estar cumprindo penalidade disciplinar de suspensdo, nos termos previstos no Regulamento do Corpo Discente do IFG.
2.1.6. Realizar todos os procedimentos de inscrigao nas datas e horarios estabelecidos pelo presente edital de selegdo de monitores.
3. DAS INSCRICOES E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

3.1. As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 29 de setembro a 05 de outubro de 2025, por meio de formulério eletronico (https://forms.gle/IMClnatfsxXfTSP99), contendo copia legivel e atualizada do historico
escolar.

Paragrafo Gnico. Nio sera aceito para inscrigdo no processo seletivo o boletim do semestre ou ano letivo.

3.2. Para fins do cumprimento do prazo de inscrigdo estabelecido no item 3.1, serdo considerados os pedidos de inscri¢do e a documentagdo enviada até as 23h59min do dia 5 de outubro de 2025.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A selegdo de estudantes consistira na média ponderada da nota do estudante na disciplina, do coeficiente de rendimento académico e da nota obtida na entrevista.

4.1.1. A nota do estudante na disciplina e seu coeficiente de rendimento académico serdo obtidos a partir do Historico Escolar;

4.1.2. A entrevista tera a pontuagdo de 5 a 10 pontos;

4.1.2.1. A entrevista devera abordar perguntas sobre: disponibilidade e motivagao para a atuagdo como monitor, conhecimentos tedrico/pratico da disciplina em que se pretende atuar e capacidade de comunicagao.

4.2. Para a condugo do processo de selegdo de monitoria, o Departamento de Areas Académicas constituird, para cada disciplina, uma comissdo de avaliagdo composta por dois professores, sendo um deles,
necessariamente, o professor responsavel pela discipli » do monitor.

e pelo acor
4.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, com base no resultado final, e convocados de acordo com o niimero de vagas disponiveis, respeitando-se a ordem de classificagdo.
4.4. Em caso de empate de notas, serdo observados os seguintes critérios de desempate:

a. A maior nota na disciplina pleiteada, verificada no Historico Escolar.

b. O de maior idade.
5. DAS ATRIBUICOES DO DOCENTE RESPONSAVEL

5.1. Responsabilizar-se pelo acompanhamento e supervisao de todas as atividades desenvolvidas pelo estudante monitor, assegurando a compatibilidade de horarios para que ndo haja prejuizo das atividades
académicas do mesmo no curso.



5.2 Elaborar o Plano de Atividades de monitoria contemplando 20 (vinte) horas semanais do monitor, assim distribuidas: 8 (oito) horas semanais para o acompanhamento das atividades de planejamento tedrico-
prético e para o estudo individual no &mbito da disciplina e 12 (doze) horas semanais para atendimento direto aos estudantes da disciplina, conforme Anexo II - Plano de Atividade Monitoria.

5.3. Aprovar relatério mensal de cumprimento de todas as atividades previstas, conforme Anexo III-Relatorio Mensal.

5.4. Responsabilizar-se pela avaliagio de desempenho do monitor, identificando necessidades de remanejamento de vagas e estudantes, submetendo a apreciagdo do Conselho Departamental, conforme Anexo IV-
Ficha de Avalia¢do de Desempenho.

5.5. Receber, aprovar e encaminhar o Relatério Final, Anexo V-Relatorio Final, para a Coordenagio de Areas Académicas para arquivamento e controle.

6. DAS ATRlBUlCﬁES DO MONITOR

6.1. Conhecer e cumprir as normas constantes do presente Edital.

6.2. Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades constantes do Plano de Atividades de Monitoria, conforme Anexo II-Plano de Atividade de Monitoria.

6.3. Responsabilizar-se pela execugéo das atividades designadas para a monitoria, sem prejuizo das suas atividades académicas.

6.4. Atender e auxiliar os estudantes nas atividades tedricas e praticas da disciplina.

6.5. Cumprir com assiduidade e pontualidade as atividades de monitoria previstas no Plano de Atividades.

6.6. Participar do processo de avaliagdo do programa de monitoria, em conjunto com o docente responsavel.

6.7. Apresentar ao Departamento de Areas Académicas, quando for o caso, solicitagdo de seu desligamento do Programa com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo tinico. O monitor ndo podera assumir a realizagdo de atividades técnico-administrativas, ministrar aulas, bem como aplicar ou corrigir provas, em substitui¢do ao professor.

7. DAS CONDICOES DA MONITORIA VOLUNTARIA E DA ADMISSAO
7.1. Assinar Termo de Compromisso de cumprimento de todas as normas constantes do presente edital e das atividades inerentes a monitoria.

7.2. Disponibilidade para jornada de monitoria de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, conforme horarios definidos pelo professor-orientador, com a anuéncia do Departamento de Areas Académicas,
sendo que 12 (doze) horas semanais devem ser de atendimento aos estudantes, e 8 (oito) horas de estudo individual e acompanhamento das atividades de planejamento do professor.

7.3. O candidato selecionado deverd comparecer, quando convocado pela Coordenagdo Académica do Departamento de Areas Académicas do Campus, para assinatura de Termo de Compromisso, conforme Anexo
VI-Termo de Compromisso.

8. CRONOGRAMA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapas Periodo

Inscrigdo dos candidatos por meio de formulario

1 L 29/09 a 05/10/2025
eletronico.
5 Resulta'd.o da homologagag das inscrigdes e divulgagdo 06/10/2025
do horario/local das entrevistas.
3 Aplicagdo das entrevistas. 07 a 09/10/2025
4 Publicagdo do resultado preliminar do processo pelo 10/10/2025

Departamento de Areas Académicas.

Apresentagdo de recurso contra o resultado preliminar
5 do processo, enviando e-mail com a fundamentagio do 13/10/2025
recurso para o enderego caa.itumbiara@ifg.edu.br.

Publicagdo do resultado final do processo seletivo de

. . . N 14/10/2025
monitoria na pagina eletrénica do campus.

Assinatura do Termo de Compromisso e entrega dos
7 documentos dos candidatos convocados, no 15 a 17/10/2025
Departamento de Areas Académicas.

8 Inicio das atividades do programa de monitoria 20/10/2025

9 Término das atividades do programa de monitoria 09/02/2026

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. E de responsabilidade da Chefia do Departamento de Areas Académicas do Campus a conferéncia das informagdes prestadas, bem como solicitar o desligamento do monitor, quando comprovada falsidade nas
informagdes e /ou documentos apresentados.

1anren]

9.2. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento ¢ aceitagdo das do presente edital.

9.3. Informagdes adicionais poderdo ser obtidas junto & Coordenagdo Académica do Departamento de Areas Académicas do Campus.

9.4. A auséncia as atividades regulares de monitoria por periodo superior a trés (03) dias consecutivos ou sete (07) intercalados, sem apresentar justificativa, ou se a mesma for indeferida pelo Departamento
responsavel, implicara no desligamento do estudante do programa.

9.5. O monitor excluido do programa de monitoria podera ser substituido por outro estudante classificado no processo de sele¢do, dentro dos prazos de vigéncia do Edital.
9.6. O estudante podera concorrer ¢ atuar como monitor na mesma disciplina por, apenas, dois periodos letivos consecutivos ou intercalados.
9.7. Para os casos em que o estudante ja tenha atuado em dois semestres letivos consecutivos, 0 mesmo podera concorrer, mas nao podera assumir, caso haja outro estudante aprovado.

9.8. A insergdo do estudante no programa de monitoria na condi¢io de voluntario, sem o recebimento de bolsa mensal de monitoria, ndo o desobriga do cumprimento de todas as condigdes previstas no presente
edital.

9.9. O monitor teré direito a declaragdo de participagdo no programa de monitoria, contendo o respectivo nimero de horas de participagio no mesmo, emitido pelo Departamento de Areas Académicas do Campus de
origem.

Ttumbiara, 29 de setembro de 2025.

Marcos Antonio Arantes de Freitas Maria Valeska Lopes Viana



Diretor Geral — IFG-Campus Itumbiara

Portaria n® 1688, de 13/10/2021

| - DADOS DA MONITORIA
EDITAL

Pro-Reitora de Ensino — IFG

Portaria n® 1651, de 06/10/2021

Anexo | - FICHA DE INSCRIGAO DE MONITORIA

DISCIPLINA

ORIENTADOR

CAMPUS/DEPARTAMENTO

Il- IDENTIFICAGAO ACADEMICA DO ESTUDANTE
NOME DO ESTUDANTE

MATRICULA

CURSO

PERIODO DO CURSO

NOTA NA DISCIPLINA

lll- DADOS PESSOAIS DO ESTUDANTE
CPF

IDENTIDADE

ENDEREGO

TELEFONES
E-MAIL

CONTA BANCARIA

OBSERVAGAO:

Documentos a serem anexados no processo:

1. Copia legivel e atualizada do Historico Escolar e,
2. Copia da Carteira de Identidade

Assinatura do estudante:

Data:

DISCIPLINA:

1. DADOS DO PROFESSOR

Anexo Il - PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA

1.1. Identificagao do Professor
Nome:

Titulagdo:

Fone:

E-mail:

Departamento_Campus:

2. DADOS DO MONITOR

2.1. Identificagdo do Monitor
Nome:

Curso/Periodo:

Matricula:

Fone:

E-mail:

Departamento_Campus:

3. DADOS DA DISCIPLINA ENVOLVIDA

3.1. Dados Gerais da Disciplina

Codigo Nome Cursos atendidos

Turmas atendidas

3.2 — Dados Quantitativos

Numero estimado de estudantes a serem atendidos pela monitoria

4. DADOS DA MONITORIA

4.1 — Atendimento da Monitoria
1- Atividades de planejamento teérico-pratico e estudo individual (8 horas/semana)
2 — Atendimento direto aos estudantes(12 horas/semana)

Horario Segunda-feira

Terga-feira Quarta-feira

Quinta-feira | Sexta-feira | Sabado




OBSERVAGOES:

Entregar a vers&o final ao responsavel no Departamento de Areas Académicas pela monitoria, que devera criar uma pasta propria para controle interno (IFG) e externo (TCU).

Data: I I

Assi do Monitor:

Assinatura do Orientador:

Anexo lIl - RELATORIO MENSAL DE MONITORIA

1 - IDENTIFICAGAO DO MONITOR
NOME DO MONITOR

NOME DO ORIENTADOR
PERIODO TRABALHADO
DISCIPLINA
CAMPUS/DEPARTAMENTO

Il - QUESTIONARIO

QUESTAO RESPOSTA

-

. Vocé participou de alguma atividade de orientagdo em

sala de aula com o professor?

a. Descreva quais atividades.

N

. Quantos estudantes vocé atendeu por dia esse més,

em média?

w

. Qual o dia da semana em que houve mais procura na

monitoria?

IS

. Qual o horario em que houve mais procura na

monitoria?

v

. A procura da monitoria se restringiu aos periodos de

avaliagao?

6. Vocé precisou fazer uma exposigéo de algum contetdo

para um grupo de estudantes?

~

. Quais os topicos da matéria que os estudantes tiveram

mais davidas?

Y

. Por algum motivo vocé ndo cumpriu seu horério na
monitoria ou saiu mais cedo?

a. A falta foi justificada ao Departamento e

notificada com antecedéncia aos estudantes?

Observagao:

Observagao 2: Caso exista a r i de listar as re referente ao Item 1.1 e item 7, descreva aqui.




Observagdo 3: Entregar o relatério mensal de monitoria & Coordenagdo Académica de Areas Responsavel.

Assinatura do Monitor:

Data:

Assinatura do Orientador:

Data:

LISTA DE ESTUDANTES ATENDIDOS MENSALMENTE NA MONITORIA

NOME DO MONITOR

NOME DO ORIENTADOR

DISCIPLINA

CAMPUS/DEPARTAMENTO

DIA HORARIO

MATRICULA TURMA CONTEUDO DA DISCIPLINA

ASSINATURA

Anexo IV - FICHA DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE MONITORIA

| - IDENTIFICAGAO DO MONITOR

NOME DO MONITOR

NOME DO ORIENTADOR

PERIODO TRABALHADO

DISCIPLINA

CAMPUS/DEPARTAMENTO

1l - AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO MONITOR

Avaliar a monitoria,

1- Nao Suficiente  2- Regular

CONHECIMENTO

os

3-Bom 4-Otimo 5-Excelente

Conhecimento demonstrado.

CRIATIVIDADE Apresentagao de ideias inovadoras.
INICIATIVA Procura de solugdes de problemas, por iniciativa propria.
COOPERAGAO Atuagdo junto aos demais colegas no sentido de contribuir.

Envolvimento natural para o desenvolvimento das tarefas e
INTERESSE

para o conhecimento do Instituto.

Comparecimento nos dias estabelecidos e cumprimento das
ASSIDUIDADE

horas previstas.

Comparecimento na hora determinada para o inicio dos
PONTUALIDADE

trabalhos.

RESPONSABILIDADE

Cumprimento das atribuigdes e deveres decorrentes da

monitoria.
FLUENCIA VERBAL Capacidade de se expressar junto aos colegas.
RELACIONAMENTO Facilidade e espontaneidade na relagéo com os colegas.

Cuidado na utilizagdo pelos materiais e equipamentos da
ZELO

Instituigdo.

Atitude profissional adequada no desempenho das atividades
POSTURA

da Instituigao.

Nivel de envolvimento nas atividades e responsabilidades para
DEDICAGAO

com as tarefas designadas.

AVALIAGAO FINAL

O ajustamento geral do monitor ao Instituto.

OBSERVAGOES:




1 - IDENTIFICAGAO DO MONITOR

de 20

Anexo V - RELATORIO FINAL DE MONITORIA

Assinatura do Orientador da Monitoria

NOME DO MONITOR

NOME DO ORIENTADOR

HORARIO DE TRABALHO

SALA DE TRABALHO

DISCIPLINA

CAMPUS/DEPARTAMENTO

1l - QUESTIONARIO

QUESTAO

RESPOSTA

[N

. Vocé participou de quantas atividades de

orientagdo em sala de aula com o

professor?

1. Descreva 3 atividades.

N

. Quantos estudantes vocé atendeu nos

respectivos meses, em média?

Margo:
Maio:

Abril:

Junho:

Julho:

w

. Qual o dia da semana em que houve

mais procura na monitoria?

Segunda ()
Quinta ()

Terga (
Sexta (

) Quarta ()
) Sébado( )

bl

Qual o horario em que houve mais

procura na monitoria?

Manha ()

Tarde (

)

N;

oite ()

o

. A procura da monitoria se restringiu aos

periodos de avaliagao?

Sim (

)

Nao (

o

. Vocé precisou fazer uma exposigao de

algum contetido para um grupo de
estudantes?

Sim (

)

Néo (

)

~N

. Cite 3 tépicos da matéria que os

estudantes tiveram mais duvidas.

[

. Quantas faltas ocorreram durante o

periodo da monitoria?

Observagao 1: Listar as respostas, referente ao Item 1.1, descreva aqui.

Observagao 2: Listar as respostas, referente ao item 7, descreva aqui.

a do Monitor:

Data:

Data:

a do Oril

Observagéo 3: Entregar o relatério final de monitoria & Coordenagéo Académica de Areas Responsavel para arquivamento.

Eu,

Anexo VI - TERMO DE COMPROMISSO DA MONITORIA

End.Residencial:

CEP

, inscrito e selecionado pelo Edital




N° 30/2025 Processo Seletivo de Monitores da disciplina do Campus Itumbiara COMPROMETO-ME no periodo de vigéncia da

monitoria de 20/10/2025 a 09/02/2026, a cumprir as normas constantes do presente edital e responsabilizar-me pela execugéo das atividades designadas conforme Plano de Trabalho.

Dados Adicionais:

Telefones de contato:

E- mail:

Local e Data:

Assinatura do Monitor

Documento assinado eletronicamente por:
« Maria Valeska Lopes Viana, PRO-REITOR(A) - CD2 - REI-PROEN, em 25/09/2025 14:36:44.
= Marcos Antonio Arantes de Freitas, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - CP-ITUMBIA, em 24/09/2025 18:24:10.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 24/09/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifg.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 695699
Cédigo de Autenticagio: c3425e28¢1
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